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CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS
“DR. JOAO AMORIM”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N9. 218/2017

ENFERMEIRO SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO

O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS DR. JOAO AMORIM — CEJAM pessoa juridica de direito privado, é
uma entidade sem fins lucrativos, criada em 20 de maio de 1991, que se dedica ha trés areas sendo: Saude,
Educacao e Responsabilidade Social, tém como lema "Prevenir é viver com Qualidade".

Atualmente o CEJAM é uma instituicdo reconhecida em Sdo Paulo, Embu das Artes, Mogi das Cruzes, Pod e
Rio de Janeiro, atuando com contratos de gestdo e convénios, visando acdes de prevencdo, promocdo e
recuperacdo da salde nos diversos ciclos de vida da populacdo, seja relacionado a saude da familia,
mulher, crianca, idoso e da pessoa com deficiéncia. Oferece também, em rede de atengdo especializada
consultas de diversas especialidades médicas, atendimentos multiprofissionais, servico de apoio
diagnéstico e terapéutico e cirurgias de pequeno e médio porte.

Gragas aos seus compromissos com a comunidade e seu Estatuto, realiza suas a¢des respeitando o Sistema
Unico de Salde - SUS e busca sempre novos caminhos para aprimorar a qualidade da assisténcia oferecida
a populacdo mais carente.

O CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS “DR. JOAO AMORIM”, torna publico que acontecerd, no dia 12 e
13/12/2017 até as 13:00h, as inscricbes para o processo seletivo interno - edital n2. 218/2017, para a
fungdo de ENFERMEIRO SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO.

Para atuar nos servicos de saude da rede municipal com atuag¢do no Programa Parto Seguro e Made
Paulistana, na regido metropolitana de S3o Paulo.

Este processo seletivo objetiva compor um Banco de Talentos para futuras oportunidades, em todas as
regides de Sdo Paulo.

1 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNGAO:

» Capacitar e inserir novos enfermeiros obstetras e técnicos de enfermagem de acordo com o modelo de
Assisténcia Humanizada;

Realizar capacitagbes dos colaboradores;
Inserir e acompanhar as Doulas Voluntarias ao servico;
Sediar o encontro com oficinas de gestantes no Hospital;

Promover a discussdo do plano de parto durante oficina das gestantes;
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Elaborar e atualizar as escalas mensais de enfermeiros obstetras e técnicos de enfermagem em conjunto
com enfermeiros obstetras;
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Repassar a escala para Supervisdo /administrativo do nicleo no dia 24 de cada més ou previamente,
caso feriado;

Monitorar as anotagdes e os indicadores a serem executados nos impressos especificos (livro de parto e
acolhimento, ficha obstétrica, SAE, e outros);

Estabelecer ambiente de trabalho harmonioso entre os colaboradores do Parto Seguro a Mae Paulistana
e os demais colaboradores da instituicdo;

Monitorar os riscos obstétricos /neonatais, repassando a Coordenagdo e Geréncia Médica Parto Seguro
a Mae Paulistana diariamente;

Abastecer planilha com indicadores mensais solicitados e entregar a geréncia de enfermagem do
Hospital;

Elaborar o relatério mensal com metas e indicadores locais e entregar ao Nucleo Parto Seguro a Mae
Paulistana para elaboracao do relatdrio gerencial mensal;

Apresentar mensalmente os indicadores e metas a toda equipe;

Supervisionar as boas praticas assistenciais, postura e apresenta¢do dos colaboradores do Parto Seguro
a Mae Paulistana;

Avaliar os Enfermeiros Obstetras supervisionados com instrumento especifico sempre que necessario e
solicitado pela coordenacgao;

Avaliar os Técnicos de Enfermagem sempre que necessario e quando solicitado pela coordenacéo;

Solicitar e acompanhar o preenchimento do prontudrio Parto Seguro a Mae Paulistana de forma
fidedigna, apds intercorréncias;

Acompanhar e avaliar o processo de tutoria;

Estimular atualizacdo dos profissionais sob sua supervisdo, por meio de leitura de artigos, livros e ou
discussdo de casos em momentos oportunos, discutindo contelddo anteriormente com a Coordenacdo
do Nucleo Parto Seguro;

Repassar informagdes pertinentes aos colaboradores do Parto Seguro a Mae Paulistana e as orientagdes
gerais do hospital onde estiverem alocados. Sempre que houver duvidas do contelddo das informacgdes,
entrar em contato com a Coordenagdo do Nucleo Parto Seguro;

Participar no hospital de reunidGes relacionadas ao Parto Seguro a Mae Paulistana sempre que
convidada;

Levantar junto a equipe de enfermagem necessidade de capacitagdes;
Acompanhar montagem das aulas de capacitacao do colaborador;
Acompanhar consertos de equipamentos e requisicao de melhorias no setor;

Fazer dimensionamento de colaboradores, manter a gerencia do hospital e coordenacao atualizada;
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> Fazer fluxograma interno (Fluxo da Mulher para Acolhimento e Consulta Médica, outros);
» Realizar trabalho para divulgacdo em eventos cientificos;

» Acompanhar e dar suporte as instituicdes de ensino no campo como: Residéncia de Enfermagem, cursos
de pds-graduacao e graduacao;

» Demais atividades determinadas pelo Nucleo Parto Seguro a Mae Paulistana;

> Intermediar assuntos referentes e pertinentes relacionados a assisténcia e a unidade em geral com o
respectivo responsdvel do hospital e a coordenacdo Parto Seguro a Mae Paulistana. Supervisionar e
manter a toda equipe motivada a realizacdo da assisténcia, conforme filosofia do convénio.

2 - PRE-REQUISITOS:

> Ser Enfermeiro Obstetra do PARTO SEGURO E MAE PAULISTANA/CEJAM ha no minimo de 02 (dois)
anos de trabalho em efetivo exercicio até a data de inscricao;

> Desejavel conhecimento em Informatica (Prontuario Eletronico, Word, Excel, Power Point e Internet);

» Disponibilidade de horario e inicio imediato;

> Esta etapa terd carater eliminatério e ndo poderd existir nenhum tipo de pendéncia, caso exista, o
candidato estara eliminado do processo seletivo.

3 - DO CONTRATO DE TRABALHO:

> Carga hordria: 44 horas semanais;

» Horarios: 07h00 as 16h00;

» Saldrio: RS 9.473,15;

» Beneficios: Vale Refeicdo RS 15,00, Vale Alimentacdo de RS 113,49, Vale Transporte (opcional),
Assisténcia Médica (opcional), Assisténcia Odontoldgica (opcional), Insalubridade de RS 187,40, Auxilio
Creche RS 185,96 para criangas menores de 6 anos;

> Local de trabalho: Municipio de Séo Paulo.

4 - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

a) A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no processo seletivo de que trata este
Edital, podendo esta concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢cdes da funcdo e a
deficiéncia de que possui, nos termos do Decreto n2 3.298, de 20/12/99;
b) A pessoa com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo e avaliacdo das provas, duracdo, horario e local de aplicacdo das provas e
nota minima exigida;
c) O candidato com deficiéncia que necessitar algum atendimento especial para a realizacdo da (as) prova
(as) devera fazer a solicitacdo, via e-mail para selecao@cejam.org.br, com cédigo (Pessoa com Deficiéncia —
Processo Seletivo Enfermeiro Supervisor — edital n2 218/2017), até o dia 20/12/2017;
d) caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude, da Lei ne.
7.853, de 24/10/89, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/99, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a
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pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de

in

scrigao;

e) nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste Edital, a contratagdo nao sera
efetivada;

f)

se aprovado e classificado para o provimento das vagas, a pessoa com deficiéncia realizard exame médico

pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicGes da fungdo com a

deficiéncia que possui.
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- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

Ter realizado a inscri¢do no link — (www.cejam.org.br) - edital: n2 218/2017 nos dias 12 e 13/12/2017
até as 13:00h;
Triagem e analise de curriculo; (a delimitacdo da participacdo de candidatos atendera a critérios pré-

estabelecidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo);

Avaliacdo Gerencial;

Dinamica de grupo e entrevista (sera classificado o candidato que atingir a pontuacdo minima exigida no
valor de 07 pontos);

Entrevista individual;

Avaliacdo psicoldgica, se necessario;

Realizacdo de exame médico para mudanca de funcao;

Entrega de documentacdo legal exigida (disponivel no Anexo |) nesta etapa ndo podera existir nenhuma
pendéncia, sujeito a desclassificacdo e reprovacao.

Observagdo: Ndo serd permitida a realizacdo de nenhuma etapa do processo seletivo em data, local e
hordrio diferentes do estabelecido, seja qual for o motivo alegado.
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- DIVULGACAO:

divulgacdo oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-a através do site: www.cejam.org.br.

- PROCEDIMENTO DE INSCRICAO:

Devera ser feita somente pela internet no link: (www.cejam.org.br) — Trabalhe Conosco — Sdo Paulo -
Processo Seletivo — Edital: 218/2017 nos dias 12 até 13/12/2017 as 13:00h.

E

necessario preencher os dados abaixo, copiar e colar na opgdo Minicurriculo.

MATRICULA FUNCIONAL:
NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO:
CPF:

ENDERECO:

E-MAIL:

YV VVVYVYVY
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TELEFONE:

CARGO ATUAL:

UNIDADE DE TRABALHO ATUAL:

DATA DE ADMISSAO:

ESCOLARIDADE:

FORMAGAO:

ESPECIALIZAGAO:

NIVEL DE INFORMATICA:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (MENCIONE PELO MENOS AS 03 (trés)

ULTIMAS EXPERIENCIAS):

> JA PARTICIPOU DE PROCESSO SELETIVO NO CEJAM? QUAL CARGO? QUANDO?
> COMENTE SOBRE SUA TRAJETORIA NO CEJAM:
>

COMENTE SOBRE SUA EXPECTIVA DE VIDA, DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
E PROJETOS DE INOVAGAO:

YV VYV
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Observagao: O candidato é responsdavel pelas informacbes prestadas na inscricdo, arcando o mesmo com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento e a falha nas informacGes
constantes na inscricdo tornara a mesma nula em qualquer etapa do Processo Seletivo.

Importante: Ndo serdo considerados os curriculos para participagGo em processos seletivos simultdneos.
8 - DA ELIMINACAO E CLASSIFICACAO:

Informamos que todas as etapas deste processo seletivo sdo eliminatérias e classificatdrias e serao
divulgadas por ordem alfabética através do link — (www.cejam.org.br/).

9 - DOS RECURSOS:

O pedido de esclarecimento de recursos deverd ser encaminhado um dia apds a realizagao da prova tedrica
para o e-mail selecao@cejam.org.br.

A solicitacdo deve estar fundamentada e ndo serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de
forma inadequada, ou que ndo contiverem os dados solicitados.

10 - CRITERIOS DE DESEMPATE:

O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-4 mediante a maior
pontuagdo na dindmica de grupo; em caso de novo empate sera priorizado a data de admissdo (maior
tempo de contratagdo).

11 - INFORMAGOES IMPORTANTES:
Conforme consta no Cédigo de Etica e Conduta do CEJAM (artigo 2.5 Conflitos de Interesses):

Parentes ndo podem trabalhar no mesmo setor de trabalho e/ou na mesma unidade e ndo podem ter
relacdao de subordinacdo direta.
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12 - VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e
ainda ndao promovidos.

A convocacdo do candidato para o preenchimento da vaga, somente serd feita uma Unica vez por
candidato. Havendo a recusa da vaga oferecida, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo,
sendo convocado o préximo aprovado do banco de talentos.
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ANEXO | - O colaborador convocado para a mudan¢a de fun¢dao deverd apresentar os seguintes
documentos:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MUDANCA DE FUNCAO

Observagao: apresentar originais e copias.
» Original da Carteira Profissional;

» Comprovante de Escolaridade do Curso (diploma ou declaracdo de conclusdo de curso original em
papel timbrado e autenticado, carimbada e assinada por representante da Instituicdo de Ensino);

01 Foto 3x4 recente;
Atestado de antecedentes criminais atualizado;

Anuidade com comprovante de pagamento;
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Carteirinha do COREN.
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